Description d’emploi

Profil du poste

Titre du poste :Directeur développement des affaires - Alimentation et nutrition et
Directeur du créneau Aliments santé

Division : Vice-présidence développement et animation des secteurs de force
Supérieur immédiat ; Vice-président développement et animation des secteurs de

force

Date de révision de la description de poste : Février 2019

Classe d’emploi : classe 5

Sommaire de la fonction

Principales responsabilités

Sous l'autorité de |la Directrice
principale — services aux
entreprises et développement des
secteurs de force, le DDA a la
responsabilité d’étre un levier
permettant de promouvoir et de
gérer le développement
économique dans le secteur de la
transformation alimentaire et
particuliéerement des aliments
santé, de devenir une référence
dans ce domaine d’expertise, de
fournir les conseils requis aux
entreprises, aux collegues et de
coordonner la gestion et
I'animation des différents
intervenants du secteur sur le
territoire de la Capitale-Nationale
et de Chaudiére-Appalaches. Il doit
étre en mesure d’identifier les
problématiques (enjeux de
l’industrie) communes et proposer
des pistes de solutions.

Compétences-clés :

v' Connaissance étendue dans
le domaine de la
transformation alimentaire et
de la nutrition

v" Bonne connaissance du
milieu des affaires de la
région relié au domaine

Recueillir auprés des entreprises les informations nécessaires pour connaitre
les attentes des chefs d’entreprises, évaluer les projets et activités
structurantes et mobilisatrices favorisant la connaissance des tendances du
marché pour le développement des produits et des nouveaux marchés;

Développer et maintenir une relation étroite avec les entreprises de
transformation alimentaire du territoire;

Effectuer une veille stratégique sur les principaux enjeux des
entreprises et des tendances de marché et procéder a I'analyse
d’informations relatives au secteur Aliments santé qui représentent
les intéréts de sa filiere

Maintenir a jour la cartographie des entreprises et centres de
recherche du secteur santé et nutrition dans la région;

Recueillir aupres des entreprises les informations nécessaires pour
connaitre les attentes des chefs d’entreprises, évaluer les projets et
activités structurantes et mobilisatrices favorisant la connaissance
des tendances du marché pour le développement des produits et des
nouveaux marchés;

Développer et maintenir une relation étroite avec les entreprises du
secteur alimentaire sur le territoire;

Planifier, animer des rencontres, activités de formation, de
réseautage avec des représentants d’'une gamme variée
d’entreprises, d’associations de gens d’affaires, d’organismes
gouvernementaux et autres;

Participer a la planification stratégique du secteur en représentant les
intéréts de sa filiere;

Rédiger et évaluer annuellement le plan d’action de sa propre filiere
en lien avec les buts et orientations stratégiques venant de la

planification stratégique de Québec International, de la planification
stratégique du secteur et des intéréts des entreprises dans sa filiere;




e Sassurer de la réalisation et la coordination du plan d’action pour sa
propre filiére;

e Assurer une prestation de service de qualité aux entrepreneurs en
coordination avec les ressources Québec international;

e  Fournir les outils nécessaires afin d’assurer le développement des
entreprises de la filiére;

e Organiser et/ ou participer a des missions commerciales, foires,
séminaires et autres activités permettant d’établir des liens
stratégiques et de faire la promotion du secteur;

e Collaborer a la préparation des budgets et effectuer le suivi financier
des projets;

e Proposer des initiatives visant le rapprochement entre [ 'offre
technologique (centres de recherche) et la demande commerciale
(entreprises)

Profil de compétences liées au poste

»  COMPETENCES LIEES A LA PERSONNE (savoir-étre, attitudes et comportements recherchés)
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Faire preuve de crédibilité aupres des différents intervenants

Etre créatif, capacité d’anticiper le changement, curiosité

Esprit d’analyse critique

Etre orienté qualité et service

Etre orienté résultats

Faire preuve de conscience professionnelle et de rigueur

Capacité a gérer différents dossiers a la fois et a gérer dans la complexité

»  COMPETENCES LIEES AUX TACHES (savoir-faire clés)
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Faire preuve de jugement dans ses prises de décisions

Sens de I'organisation et de la gestion des priorités

Capacité a définir les besoins et de concevoir des stratégies pour y répondre
Capacité d’influencer, de convaincre, d’informer et d’intervenir

Capacité a établir des relations harmonieuses avec les clients et les partenaires
Habiletés de communication tant oralement qu’a I’écrit

»  COMPETENCES TECHNIQUES (études, connaissances, langues, expériences, préalables de la fonction)
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Formation de niveau universitaire dans une discipline reliée au domaine d’expertise;

Expérience de 5 ans dans le secteur d’activités visé (alimentation et nutrition)

Connaissance de la gestion de projet dans un contexte d’équipes multidisciplinaires

Capacité d’utiliser efficacement les principaux logiciels de la suite Office (Word, Excel, Outlook) et réseaux
sociaux

Etre bilingue (francais/ anglais)




v' Expérience dans le développement d’affaires et de réseaux serait un atout

»  AUTRES INFORMATIONS OU EXIGENCES (implications, ordres professionnels)
v Etre ouvert aux déplacements sur le territoire de la Capitale-Nationale et de Chaudiére-Appalaches ainsi

gu’occasionnellement a l'international

v' Afin de faciliter les déplacements sur le territoire nous demandons que la personne choisie détienne un

permis de conduire valide

Accord des parties

Employé (e) Date

Supérieur immédiat Date



